Empresa Social del Estado

CENTRO DE SALUD SAN JOSE
. de NIMAIMA
NIT. 832.009.187-8
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 91-2023
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

NOMBRE BURK DAYANNY GUTIERREZ SALAMANCA
NIT O C.C No. 21.088.313
DIRECCION CALLE 25F No. 74B-36 BARIO MODELIA
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
CELULAR 320 2735117 CORREO brikguti@gmail.com

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
OBJETO EN LOS PROCESOS DE CALIDAD Y PLANEACION DE LA ESE CENTRO DE
SALUD SAN JOSE NIMAIMA, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VALOR $9.450.000

PLAZO HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Entre los suscritos a saber: doctora KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.074.929.565 de Nimaima, en calidad de Gerente y actuando en nombre y
representacion legal de la E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA, nombrada en el cargo
mediante Decreto No. 031 de julio 30 de 2022, encontrandose debidamente posesionada, segin consta en el
Acta de Posesion No. 005 del 01 de agosto de 2022 y debidamente facultada para celebrar contratos y
convenios, quien para todos los efectos se denominard LA E.S.E y por otra parte BURK DAYANNY
GUTIERREZ SALAMANCA mayor de edad, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 21.088.313,
obrando en nombre propio quien en lo sucesivo se designard el CONTRATISTA, hemos convenido en
celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios de caracter independiente, el cual se regira por las
disposiciones del régimen de contratacion adoptado por la ESE y demas disposiciones concordantes, previas
las siguientes consideraciones: 1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucién Politica,
la seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccién,
coordinacion y control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en
los términos que establezca la ley. Se Garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad
social. El estado con la Participacion de los Particulares, ampliard progresivamente la cobertura de la
seguridad social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la ley. 2. De otro
lado la Ley 100 de 1993, amplid las coberturas del sistema de seguridad social y establecié como principios
basicos de las instituciones prestadoras de servicios la calidad y la eficiencia. 3. La Empresa Social del Estado
Centro de Salud San José de Nimaima, es una categoria especial de entidad publica, de primer (1) nivel de
atencion, descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, cuyo objeto es la prestacion de los servicios de salud, entendidos como un servicio publico a
cargo del Estado y como parte integrante del Sistema Social de Seguridad Social en Salud. En consecuencia,
adelanta acciones de promocién, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud a todos los usuarios que
los demanden, acciones dirigidas prioritariamente a la poblacion pobre y vulnerable. 4. Que las instituciones
prestadoras de los servicios de salud, estan obligadas a dar cumplimiento a los procesos misionales entre los
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que se encuentran la implementacion los componentes del Sistema de Garantia de la Calidad y planeacion
estrategica para lo cual la E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima, requiere de la contratacion de
personal idoneo en estos aspectos. 5. Que los Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacion de servicios
profesionales la entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. Los servicios profesionales corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad. Los servicios de apoyo a la gestion seran aquellos en los que la persona contratada realiza labores
predominantemente materiales y no calificadas, para la atencion de necesidades de la entidad, sin que sea
posible entender comprendida dentro de los mismos, la contratacion de actividades que supongan la
intermediacién de la relacion laboral, ni la contratacion de empresas de servicios temporales. 6.. Que la ESE
cuenta con los recursos necesarios para el respaldo de los compromisos econdémicos resultantes de la
celebracidn del presente contrato conforme lo acredita el certificado de disponibilidad presupuestal con cargo
al rubro 2.1.2.02.02.008 Servicios para la comunidad, sociales y personales SGP — 526 para la vigencia
2023. 7. Que LA E.S.E. efectud el estudio de conveniencia y oportunidad como requisito previo para proceder
a la Contratacién. 8. Que la profesional BURK DAYANNYGUTIERREZ SALAMANCA presentd
propuesta a LA ESE para la prestacién de servicios de apoyo en los procesos de calidad y planeacion. 9. Que
la propuesta presentada se ajusta a los términos establecidos por LA E.S.E. en el estudio previo Por las
consideraciones anteriores, las partes hemos convenido en celebrar el presente contrato de prestaciéon de
servicios de caracter independiente, el cual se regira por lo dispuesto en el Estatuto de Contratacién adoptado
por la ESE y por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE CALIDAD Y PLANEACION DE LA ESE
CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA vy de acuerdo a la propuesta presentada por EL
CONTRATISTA, la cual para todos los efectos hace parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES DE LAS PARTES: El CONTRATISTA se obliga para
con la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA a:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contractual dentro de las condiciones contractuales pactadas. (La ESE se
reserva el derecho de no aceptar el objeto del contrato que no cumplan con dichas especificaciones).

2. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme lo establece
el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Decreto 1273 de 2018.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado, en este caso la ESE Centro de Salud San José de Nimaima — Cundinamarca
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5. Atender de manera oportuna y con el debido respeto las recomendaciones efectuadas por el
Contratante y el Supervisor del contrato quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la entidad
a través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algiin hecho.

8. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad.

9. Seraresponsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la entidad y/o a terceros.

10. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto
contractual, respecto al manejo de informacién de los pacientes y de la entidad.

12. Entregar mensualmente al Contratante el informe de actividades desarrolladas acorde al objeto
contractual con el Vo Bo del Supervisor del contrato.

13. Asistir y participar activamente en los procesos de induccidn, reinduccién, capacitacién,
actualizacion y en todas aquellas actividades organizadas por la institucion y a las cuales sea
convocado.

14. Apoyar el proceso de Induccién y reinduccidn institucional brindando la informacién necesaria al
personal que lo requiera, sobre el area de su competencia.

15. Elaborar y entregar oportunamente todos los informes que le sean solicitados por el Contratante, a
través del Supervisor, Directiva y/o Coordinador respectivo.

16. Proyectar respuesta a requerimientos hechos por parte de los diferentes entes de control sobre
informacién del area de su competencia, cuando corresponda.

17. Realizar actividades de apoyo en las diferentes areas, para el adecuado funcionamiento de la
institucién relativas a su perfil, segln indicaciones dadas a través del Supervisor, Directiva y/o
Coordinador respectivo.

18. Devolver en buen estado de conservacion al finalizar el plazo de ejecucién del presente contrato de
prestacion de servicios, los bienes y/o elementos que le hayan sido entregados por el hospital como
apoyo logistico.

19. Prestar primeros auxilios en caso de ser necesario bajo cualquier modalidad de situacion existente
en los servicios de la sede donde realiza las actividades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
El(a) contratista ejecutard con plena autonomia las actividades especificas descritas a continuacion:

1. DESARROLLO DE LOS 4 COMPONENTES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA
DE LA CALIDAD EN SALUD:

1.1. COMPONENTE DE HABILITACION:
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Realizar el seguimiento al cumplimiento en los estandares de habilitacion segun la Norma 3100 de 2019 y el
Manual de Inscripcién de prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud:

1.2.

1.3.

14.

e  Procesos ante el REPS

e Realizaciéon de la Autoevaluaciéon anual para cumplimiento en cuanto a capacidad técnico-
administrativa, condiciones de suficiencia patrimonial y financiera y condiciones de capacidad
tecnoldgica y cientifica.

e Revision en los estdndares y criterios de habilitacion como son los estdndares de Talento Humano,
Infraestructura, dotacion, medicamentos y dispositivos médicos e insumos, estandar de procesos
prioritarios, historia clinica y registros y estandar de interdependencia.

e Realizacion de planes de mejoramiento para el cumplimiento de habilitacion.

e  Seguimiento a Comités Institucionales.

e Las demaés acciones que genere la norma

COMPONENTE DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
ATENCION EN SALUD

e Realizacién de programa PAMEC (Programa de Auditoria para el mejoramiento de la Calidad de
atencion en salud) con sus respectivas actividades de evaluacion, seguimiento de procesos definidos
como prioritarios.

e Desarrollo de la ruta critica del PAMEC: Autoevaluacidn, seleccion de procesos a mejorar,
priorizacién de procesos, definicién de calidad observada y calidad esperada, medicion inicial d
ellos procesos, plan de accién para los procesos, ejecucién del plan de accion, evaluacion del
mejoramiento y aprendizaje organizacional.

e Realizacion de las Auditorias con las acciones preventivas se seguimiento y Coyunturales.

COMPONENTE DE ACREDITACION:

e Se trabajara los estandares de Acreditacion dentro del programa PAMEC

e Serealizard Autoevaluacion de acreditacién

e Realizacidon de acciones de acreditacion en salud.

COMPONENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA CALIDAD EN SALUD:
Realizar los reportes oportunos de:

e Reporte 256 de 2016 de manera Trimestral: Indicadores de Calidad

e Reporte de circular 012 de 2016: Informacion PAME
e Reporte de Calidad 2193: Trimestral de indicadores generales de calidad.

LAS DEMAS ACTIVIDADES REFERENTES A LA CALIDAD EN SALUD.
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3. PLANEACION:
Realizar formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion del Plan de Gestion

Gerencial, del Plan de Accidn, del Plan de Desarrollo Institucional, bajo los lineamientos de la secretaria de
salud de Cundinamarca.

CLAUSULA TERCERA. — VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales el valor del
presente contrato de prestacion de servicios se establece en NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($9.450.000) MCTE, suma que cubre todos los costos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista para ejecucion del contrato, los impuestos y descuentos de ley;
sin embargo, el valor final del contrato corresponderd al valor del servicio acreditado y certificado por el
supervisor designado. La ESE pagard al CONTRATISTA el valor fijado en el presente contrato contra la
presentacion de la(s) cuenta(s) de cobro debidamente autorizada(s) por el supervisor del contrato y de acuerdo
con el PAC y flujo de caja con que cuente la entidad, en TRES (03) pagos por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS (3.150.000,00) MCTE, previa presentacién de la cuenta de cobro,
informe de actividades y soporte de pago de aportes a salud y seguridad social, documentos éstos que deberan
ser avalados por el respectivo supervisor.

Paragrafo Primero: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado
(IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado
en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del contrato

y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando
los valores a pagar y el IVA.

Paragrafo Segundo: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente
para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la E.S.E. no lo
tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en
el pago que se produzca por esta circunstancia, no generara interés moratorio alguno a cargo de la E.S.E.
Paragrafo Tercero: En el evento de que algin pago llegare a tener la condicion de Pasivo Exigible, no se
ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo de la E.S.E. y se tramitard con base en el marco normativo
vigente.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION Y: El plazo de ejecucion, del presente contrato, sera
HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023; y la vigencia se computard a partir de la fecha de perfeccionamiento
del contrato y contendré el plazo de ejecucion.

CLAUSULA QUINTA. - AUSENCIA DE VINCULO LABORAL: EL CONTRATISTA desarrollara el
objeto del presente contrato con total autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion o
dependencia, por lo tanto, el contrato no genera relacion laboral ni prestaciones sociales por parte de la
entidad contratante, de conformidad con lo estipulado por el Estatuto General de Contratacion.
CLAUSULA SEXTA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES
DE PRESUPUESTO: El pago a que EL HOSPITAL se obliga en virtud del presente contrato se subordina
a las apropiaciones que con tal fin se efectdien en el presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente al afio
dos mil veintitrés (2023), el valor de presente contrato se pagara con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal que hace parte integral del presente contrato y que contiene la siguiente descripcion:

""Trabajamos unidos por la Salud, con Calidad y humanizacién™
www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com

Carrera 4 No. 5-15 — Barrio Chico Bajo resa!
NOROCCIDENTE Tel: 3134 31 29 56 Poue Progresall

Cundinamanca

Pagina 5de 9

Ha



0

Empresa Social del Estado

\G / CENTRO DE SALUD SAN JOSE

. de NIMAIMA
NIT. 832.009.187-8
CDP No. RUBRO DENOMINACION VALOR
Servicios para la comunidad, sociales y
124 2.1.2.02.02.009 | personales incluye mantenimiento SGP - $9.450.000
526

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La Supervision del presente contrato sera ejercida por el
Gerente de la ESE. Esta supervisoria se establece para efectos de asegurar la obtencion de la calidad y el
cumplimiento de las obligaciones y los estandares requeridos en la ejecucion del objeto de este contrato.
CLAUSULA OCTAVA.-. GARANTIAS: Teniendo en cuenta la cuantia a contratar y la naturaleza del
contrato no se exigira garantias de acuerdo a lo normado en el articulo 42 del Acuerdo No. 003 de enero 28
de 20109.

CLAUSULA NOVENA. - CONSERVACION Y USO DE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS AL
CONTRATISTA: El CONTRATISTA debe responder por la custodia y cuidado de los bienes y/o
elementos publicos que sean entregados para la ejecucion del objeto contractual. Sélo podra usarlos
en el desarrollo de las obligaciones y actividades relacionadas con la ejecucion del contrato y
restituirlos al area de Almacén de la institucién, quien hara entrega del respectivo Paz y Salvo, al
término de finalizacién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con
la suscripcion del presente contrato, manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993, 821
de 2003 y demas disposiciones vigentes sobre la materia y, que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo prevé el articulo 9° de la citada ley.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo dispuesto por el inciso 5 articulo 122 de la Constitucion Politica, de
comprobarse que el contratista ha incurrido en violacion del régimen de incompatibilidades o inhabilidades,
en sancion disciplinaria, o recae sobre él sentencia judicial, renunciara a la ejecucion del presente contrato,
por lo cual se terminara automaticamente en este evento, asumiendo la responsabilidad de reintegrar los
valores que haya recibido de la ESE, sin derecho a reclamar indemnizacion ni reconocimiento alguno por
ejecuciones parciales del contrato, dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad contenido en el
art. 26 numeral 7° de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA en
cumplimiento al objeto del contrato, se compromete a mantener indemne a la E.S.E. Centro de Salud San
José de Nimaima y en consecuencia responder por todo dafio, e indemnizacién que se cause a bienes, al
personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SEGURIDAD SOCIAL: En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del Articulo 1°. De la Ley 828 de 2003, el Art.24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y la Ley
789 de 2002 el CONTRATISTA debera efectuar el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, con base en el 40% del valor mensualizado del presente contrato dentro de los plazos
establecidos para tal fin, de acuerdo con el Art.23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002. Asi mismo, de
conformidad con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, reglamentado parcialmente por el
Decreto Nacional 2800 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 sobre Riesgos Laborales, el contratista pagara con sus
propios recursos, la afiliacién al sistema de riesgos laborales. Todo lo anterior, en concordancia con lo
establecido en el articulo 26 del Decreto Nacional 0723 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo. Para demostrar el cumplimiento de estas obligaciones, el
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contratista debera anexar a la cuenta de cobro para efecto del pago derivado del presente contrato, la fotocopia
del documento que acredite el pago de los aportes, correspondiente al periodo inmediatamente anterior al de
la prestacion del servicio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - COMPROMISO ANTICORRUPCION: EI CONTRATISTA
manifiesta con la firma del presente contrato su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra
la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del contratista, empleados, representantes, asesores, o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacidn actué en su nombre, serd causal suficiente para la
terminacioén anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA se
compromete a dar cumplimiento a las normas legales de proteccion ambiental vigentes en Colombia, asi
como a las politicas internas de la Institucién, relacionadas con el deber de proteger el ambiente y los recursos
naturales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL : Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra, de comln acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato
mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de suspension.

PARAGRAFO: El contratista prorrogara la vigencia de la garantia por el tiempo que dure la suspension, de
haber lugar a ella.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el
presente contrato, ni subcontratar los servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo previa autorizacion
expresa y escrita por parte de LA E.S.E.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por escrito
al CONTRATISTA, la ESE declarara la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente
motivado, la cual dara por terminada y ordenaré su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, por la ocurrencia
de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de la Ley 418 de 1997 modificado por el articulo 31 de
la Ley 782 de 2002, o las circunstancias previstas en el inciso Gltimo del Art. 5° de la Ley 80 de 1993,. En
caso de que la ESE decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion
necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaracion de la caducidad no daré lugar a
favor del CONTRATISTA, quien se haré acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del
siniestro de incumplimiento

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA: La terminacion anticipada de este
contrato procede: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes; 2) Por la Declaratoria de Caducidad del contrato,
por el incumplimiento grave de las obligaciones del contratista que permitan entrever la paralisis del objeto
contratado. 3) Si EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su suscripcion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion, terminacion unilaterales y bilaterales de éste, se dara aplicacion a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 003 de enero 28 de 2019, y articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: Parala TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO PROCEDE: 1) Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2) Por incumplimiento en las obligaciones pactadas en el presente contrato. El
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incumplimiento del objeto por parte del CONTRATISTA, se hard constar mediante la certificacion
sustentada por parte del Supervisor del presente contrato. 3) Por incumplimiento de las obligaciones del
contratista relativas a mantener la suficiencia de la garantia, cuando haya lugar a esta. 4) Cuando se presenten
inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes. 5) El HOSPITAL se reserva el derecho dar por terminado
el contrato de forma unilateral cuando lo ameriten.

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de las obligaciones contraidas con ocasién de este contrato. LA E.S.E. podra imponer
directamente al CONTRATISTA atitulo de Sancidn Penal pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor
del contrato, valor que se imputard al de indemnizacion de perjuicios que reciba LA E.S.E. por el
incumplimiento y podra ser exigible directamente en la misma Resolucién motivada, que declare la caducidad
o0 en forma independiente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones,
EL CONTRATISTA autoriza expresamente la tasacidn y cobro de multas diarias sucesivas de hasta por el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor
total del mismo, contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del
hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supervisor. De las multas impuestas se informara a la
Céamara de Comercio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL _CONTRATO: De acuerdo con los
establecido en el Articulo 48° del Acuerdo 003 del 28 de enero de 2019 -Estatuto de Contratacion de la ESE-
, los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién no requieren liquidacion,
con excepcion de los casos establecidos en el citado articulo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, ésta sera practicada
directa y unilateralmente por LA E.S.E., la cual se adoptara mediante acto administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicién.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: EL
CONTRATISTA cumplird con las obligaciones resultantes del presente contrato prestando el servicio
contratado en la jurisdiccion del Municipio de Nimaima o el lugar sefialado por el supervisor. Para todos los
efectos, las partes declaran como domicilio contractual, el Municipio de Nimaima.

PARAGRAFO. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente, por correo electrénico o mensaje instantanea via teléfono
celular, a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

CONTRATANTE CONTRATISTA
Direccién: Carrera 4 No. 5 — 15 Barrio Chic6 Direccion: CALLE 25F No. 74B — 36 Brr Modelia
Ciudad: Nimaima - Cundinamarca Ciudad: Bogota D.C.
Teléfono: 321 7682634 Teléfono: 320 2735117

Correo electronico: saludnimaima@yahoo.com, | Correo electrénico: brikguti@gmail.com
adminitrativo@hnimaima.gov.co
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de este
contrato, y como tal obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) Estudio de oportunidad y
conveniencia. b) Certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) Los presentados por EL CONTRATISTA en su
propuesta; d) Registro presupuestal. €) Los demas que se produzcan durante el desarrollo del mismo y que
legalmente se requieran.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades y la firma de las
partes. Para su legal ejecucion se requiere la existencia del registro presupuestal correspondiente, conforme al
articulo 71 del decreto 111 de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo
lo ordenado y manifestado, bajo el principio de la libre autonomia de la libertad.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes, a un (01) dia del mes de JULIO del afio dos mil veintitrés

(2023)
EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS BURK DAYANNY GUTIERREZ SALAMANCA
Gerente C.C. No. 21.088.313

Revis6 KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS - Gerente.
Digito JUAN MANUEL HERRERA G. — Lider de Contratacion
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